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SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmnilmazligi da olduk¢a biiyiikk Onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli
bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Sehit Mehmet Kizilca Ortaokulu
olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca list 6grenime 6grenci yetistirmek degil, girdikleri her tirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotlirecek bireyler yetistirmektir.

Sehit Mehmet Kizilca Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Durmus Ali GUL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin
kurulmasiyla baglatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen calisma takvimi cercevesinde ilk
asamada, mevcut durumun analizine yoOnelik c¢alismalar gerceklestirilmis; bu asamada
paydasglarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimin1 saglamak amaciyla paydas

anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina
caligmalar yapilmis ve okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda
yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiirliten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Durmus Ali GUL (Baskan) | Okul Miidiirii | Mehmet EVISULU Miidiir Yard.
Mehmet EVISULU Miidiir Yard. | Fatih MUTIS Rehber Ogret.
Kenan SAMAN Ogretmen Kenan SAMAN Ogretmen
Yusuf CAYIRTEPE Ogretmen Sinem KUCUKCINAR Ogretmen
Aydin GUZEL Ogretmen Emirhan KUCUKCINAR Ogretmen
Diiriiye Aycan GOZEL Ogretmen Aydin GUZEL Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz"
sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun kisa bir tanitim1 yapilmais, okulun temel
bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve gorisleri ile birlikte okulun giiglii
yonleri, zayif yonleri, karsilagtig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer

verilmistir.
Kurumsal Tarihce

Kasabamizin egitim-6gretimi 1926 yilina kadar uzanir. Giineyyurt Kasaba Ilkokulu
eski binasinda 1963 -1997 yillar1 arasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.1997-
1998 ogretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime geg¢ilmesi nedeniyle
Glineyyurt Hursit Akpinar Lisesi binasina taginmis ve bu tarihten itibaren okulumuzun ismi
Giineyyurt Hursit Akpinar ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. A blok binas1 kasabamiz
is adamlarindan Hursit Akpinar tarafindan yaptirilmis ve 1985 yilinda agilist yapilmistir. B
blok binasi ise devlet tarafindan 1998 yilinda yapilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan
itibaren 4+4+4 sistemine gegilmis A blok ortaokul olarak, B blok ise ilkokul olarak hizmet
vermistir ve ayni idare tarafindan isler ytriitilmustiir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren ortaokul her iki blok’unda devri ortaokula verilmis ancak kasabamizda bina
yetersizliginden dolay: ilkokulun bir kism1 B blok binasini kullanmaya devam etmis, idari
kisimlar ayrilmistir.4+4+4 sistemiyle okulumuzun ismi Giineyyurt Hursit Akpinar Ortaokulu
olarak degismistir.

Okulumuz binasiin yetersiz kalmasi dolayisiyla 2015 yilinda Giilay Azim Uyar Cok
Programli Lisesi binasina tasinmis, Gilineyyurt Ortaokulu olarak ismi degistirilmistir. 2017
yilinda beldemize yapilan ortaokul binasina taginilmistir. Okulumuzun adi ise 2017 yilinda
Diyarbakir Silvan ilgesinde sehit diisen beldemiz niifusuna kayith ve okulumuz mezunu
Mehmet Kizilca olarak degistirilmistir.

Okulumuz idaresi cevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grenci birlikteligi ile
basarinin arttiritlmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuz idaresi ve tiim Ogretmenleri,
ozverili bir sekilde gelecekte uygulayacagi ¢alismalari; paydaslarin oneri ve isteklerini de

dikkate alarak dgrencilerimizin de iyi bir gelecege sahip olmasi igin gayret gosteriyoruz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Ilcesi: ERMENEK
Adres: Gtlineyyurt Beldesi Cami Mah. | Cografi Konum :};p}s(g{jmﬁ‘;af/pggil—?
res: Akgapa Cad. No 1 (link) 9 JR-dgAThavU
Telefon 03387368009
SIeTON 1 0338 736 8009 Faks Numarasi
Numarasi (Kullanimda degil)
e- Posta http://guneyyurtortaok
. 744791@meb.k12.tr f: i
Adresi @ Web sayfast adresi ulu.meb.k12.tr
Kurum 1 214701 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu 5
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2018 Toplam Cahsan 28
Sayisi

Kiz 145 Kadin (11
Ogrenci = ol 151 Ogretmen = ol (14
Sayisi: Sayisi

Toplam | 296 Toplam |25
Derslik Basina Diisen 24 Sube Basina Diisen Ogrenci 24
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basma Diisen 11 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci  Basmna  Diisen 337.00 TL. Ogretmenlerin ~ Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktar: ' Ortalama Gorev Siiresi:




Calisan Bilgileri Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yard. 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 10 21
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 15 30

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4+1 Cok Amach Salon | Var
Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvar1 | Var

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Lab. Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 941 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3720

Okul Kapal1 Alan (m2) 4705

Sanat, Bilim ve Sportif Amagli Alan (m?) 755

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 20
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI/SUBESI | Kiz | Erkek | Toplam
5/A 12 |13 25 71A 13 |9 22
5/B 15 |12 27 7/B 13 |10 23
5/C 13 |15 28 7/C 11 |13 24
6/A 9 14 23 8/A 12 |12 24
6/B 11 |15 26 8/B 11 |9 20
6/C 11 |14 25 8/C 10 |11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 36 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021-2022 94.025 93.720
2022-2023 162.585 143.900
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:

Okul miidiirii ile ihtiyag ihtiyag duydugumda okul
duydugumda rahatlikla ¢alisanlariyla rahatlikla
konusabiliyorum. goriisebiliyorum.

B Katihyorum
M Katihyorum
MW Kararsizim
W Kararsizim
= Katilmiyorum
= Katilmiyorum

12



Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

14%
B Katiliyorum
21% W Kararsizim

Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir

15%

B Katiliyorum
W Kararsizim

Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B Katiliyorum
B Kararsizim

Katilmiyorum

22%.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

B Katiliyorum
B Kararsizim

Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

17%

B Katilyorum
W Kararsizim

Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

13%

B Katihyorum
17%
’ M Kararsizim

Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

20%

B Katiliyorum

M Kararsizim

Katilmiyorum

Okulun igi ve digi temizdir.

m Katihyorum
W Kararsizim

Katilmiyorum




Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H Katiyorum

W Kararsizim

Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve giivenlidir.

21%
m Katilyorum

M Kararsizim

Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B Katiliyorum
24%
W Kararsizim

Katilmiyorum

Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

5% 9%
(<
B Katiliyorum

| Katilmiyorum

Kararsizim

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

| Katihyorum
0,
33% B Katilmiyorum

Kararsizim
10%

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

7%

9%
m Katiliyorum

| Katilmiyorum

Kararsizim
84%

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

| Katiliyorum
| Katilmiyorum

Kararsizim
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Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

10%

m Katihyorum
| Katilmiyorum

Kararsizim

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

2

19%

B Katiliyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Okulda galisanlara yénelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

389 m Katihyorum
(o]
43% H Katilmiyorum

Kararsizim
19%

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

10%

B Katiliyorum
19%
B Katilmiyorum

Kararsizim

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
c¢alismalar yapmaktadir.

H Katiyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.

9%
5%
M Katihyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

B Katiliyorum

B Katilmiyorum

Kararsizim
95%

Okulumuzda sadece
o6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

5%

24% B Katilyorum
| Katilmiyorum

Kararsizim
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Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

0% 09
° 0% B Katilyorum
B Katilmiyorum
100% Kararsizim

Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:

Veli Memnuniyet Anketi

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

12%

B Katilyorum

H Katilmiyorum

Kararsizim

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

14%

B Katihyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

14%
99 m Katiliyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B Katiyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate

alinir.
17%
H Katihyorum
10% B Katilmiyorum
73% Kararsizim

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum

18%
| Katiliyorum

15% B Katilmiyorum

67% Kararsizim

Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiniiyorum.

16% m Katilyorum

6% m Katilmiyorum

78% Kararsizim

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.
m Katilyorum
34%
50% | Katilmiyorum
16% Kararsizim

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir.
25% B Katilyorum
539 H Katilmiyorum
22% Kararsizim

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

20%
B Katiyorum

15% B Katilmiyorum

65%
Kararsizim

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

0,
25% m Katihyorum
53% B Katilmiyorum
22% Kararsizim

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

e
17



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler - Ogrenci sayilarinin siniflara dagiliminin diizgiin olmasi
- Ogrenci - 6gretmen ve idare iletisiminin iyi olmas1
- Sportif faaliyetlere yatkinlik

Calisanlar - Ogretmenler ve idare arasinda iletisimin iyi olmasi
- Kadronun geng ve dinamik olmasi

Veliler - Veli-idare ve 6gretmen iletisiminin iyi olmasi

- Velilerin okulun karar mekanizmasi i¢inde yer almasi

Bina ve Yerleske

- Derslik sayisi, idari odalar ve 6gretmenlerin kullanabilecegi alanlarin iyi,
yeterli, donanimli1 ve kullanilabilir olmas1

- Okul binasinin beldenin merkezinde yer almasi

Donanim

-Arag gere¢ bakimindan herhangi bir eksikligin bulunmamasi

Biitce

Merkezi yonetim biit¢esi+ okul aile birligi gelirleri+hayirsever yardimlar

Y Onetim Stiregleri

- Yonetim siirecinin 6gretmenlerle birlikte belirlenmesi

Iletisim Siiregleri

-Y6netim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismalari

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin ailelerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi sebebiyle gereken
ilgiy1 gérememeleri

Calisanlar - Calisanlarin motivasyon eksikligi
- Nobetci 6gretmenlerin tagimali egitimden kaynakli problemleri
- Temizlik i¢in yeterli personel bulunmamasi

Veliler - Velilerdeki egitim seviyesinin diigiikligii

Bina ve Yerleske

- Okul bahgesinin tertip ve diizeninin iyi fakat kapali spor salonunun yok

Donanim

- Fen ve bilgisayar Laboratuvari ile ¢ok amagli salonun malzeme eksikligi

Biitce

- Beldemizin ekonomisinden dolay1 okul aile birligi bagislarinin az olmasi

Yonetim Stiregleri

- Idari personelin is yiikiiniin agir olmasi

Iletisim Siiregleri

- Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi

18




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Belediye Baskanliginin okula ilgisi
Ekonomik - Beldemizde bulunan hayirseverlerin okullara yardim etmesi
Sosyolojik - Beldenin cografi konumu nedeniyle egitimin 6n planda olmasi
Teknolojik - Okulda teknolojik araglarin yeterliligi ve 6grencilerin kullanimina acik olmasi
Mevzuat-Yasal - Okul idaresi ve 6gretmenlerin mevzuat ve yasalar konusundaki bilgi birikimi
Ekolojik - Belde konumu nedeniyle hayvan sevgisinin yogun olmast
- Bitki ortiisii bakimindan zenginlik
Tehditler
Politik -Beldemizin hizli gog alip vermesi ve 6grenci hareketliligi
Ekonomik - Velilerimizin ekonomik yetersizliklerinden dolay1 okul aile birligi yardimlarinin
azalmasi
Sosyolojik - Belde halkinin bagka sehirlere gog¢ etmesi
Teknolojik - Bakanligin tasarruf tedbirleri kapsaminda Fatih Projesini durdurmasi
- Okulda bulunan teknolojik araglarin zamanla eskimesi sonucu yeni malzeme
aliminin zorlasmasi
Mevzuat-Yasal | - Bakanligin yonetmelik ve mevzuatlari ¢ok sik degistirmesi
- 11 ve ilge milli egitim miidiirliiklerinden resmi yazismalarin ¢ok gec¢ gelmesi
veya gelmemesi
Ekolojik - Ulagimin sikintili olmasi nedeniyle gezi gozlem faaliyetlerin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ilkokuldan mezun olup okula devam etmek istemeyen veya baska okul tercihlerinde

1 e )
bulunan 6grenciler

5 Okulda devamsizlik yapan 6grenci sayimiz okul geneliyle kiyaslaninca oldukg¢a azdir.
Siirekli devamsiz 6grencimiz 1 olarak belirlenmistir.

3 Ogrencilgrimiz; beldenin tek ortaokulu olmasi nedeniyle okulu taniyarak ve bilerek
gelirler. Ogrenci uyum ve oryantasyonu konusunda sikinti yasanmamaktadir.

4 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerimiz igin 6zel egitim siniflarimiz bulunmaktadir.

5 Okulumuzda kaynastirma egitimi alan 5 dgrencimiz igin bireysellestirilmis egitim

programlar1 uygulanmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarimin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Teknoloji Tasarim Zeka Oyunlart ve Masa Tenisi gibi yetenek dersleri i¢in ayri
derslikler bulunmasi

Ogretmenlerin teknolojiye hakim olmasi

Sosyal-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin yapilmasi

Sportif faaliyetlerin yogun bir sekilde yapilmasi ve katilimin yogun olmast

Zenginlestirilmis kiitliphanenin bulunmasi ve aktif kullanimi

Fotokopi makinelerinin ve gerekli sarf malzemenin kullaniminin aktif olmasi

OO NOO| O A~ W (NP

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in etkinliklerin fazlaca yapilmasi

[EN
o

Diizenli veli toplantilarinin ve ziyaretlerinin yapilmasi

[EEY
[EEN

DYK ve Egzersiz ¢caligmalarininyapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okulun fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

OB WIDN|F

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ *

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, Ogrencilerin kabiliyetlerine ve
inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ithtiyaglarim1  karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler oOgrencilerimizin bireysel
ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini kazandirmak
ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek diizeye c¢ikarilmasi adma topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi icin

[Ikogretimden ortadgretime koprii vazifesi iistlenmek.
VIZYONUMUZ *

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en {ist cabay1 sarf ederek
kaliteli egitim 6gretim yapmaktir. Okulumuzu; saygin, giivenilir ve tercih edilen 6grenmeyi

ogreten bir kurum haline getirmek.

21



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
2) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
3) Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgorilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen

bireyler olmayi tercih ederiz.
4) Kendisiyle barigik, saglikli bir giiven duygusu ve Ozdenetim gelistirmis bireyler

olmay1 yegleriz.

5) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

7) Bagarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10)  Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

11)  Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

12)  Okulumuzda yapilan ¢alismalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
13)  Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

14)  Tum ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin

egitime erisimi ve destekleme ve yetistirme kurslarina ait verilerin irdelendigi temadir.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari igin &nleyici ¢alismalar yapilacak ve bu kayiplar
azaltilacaktir.

Hedef 1

Performans ARELIR Baslangi izleme Rapor
i , Etkisi | o0 on8 | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! po
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
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PG 1.1.1 Bir egitim ve

Ogretim yilinda

70 49 49 55 60 65 70 6A 1Y
DYK'lara kayit yaptiran y '
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 DYK'lara
devam eden 6grencilerin 30 66 66 20 75 80 85 6 Ay L1l

katilim sagladig1
derslerin not ortalamasi

Koordinator Birim

Miidiir / Miidiir Yardimcisy/ Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi / Ziimre Ogretmenleri / Rehberlik Servisi

Riskler Okulun merkezi konumda olmasi, Par¢alanmus aile yapisi. Tasima merkezi olmasi
S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler S1.1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK' larla

akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S.1.1.3.DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin devamsizliklar1 ddnem sonlarina yaklastikca artmaktadir

ihtiyaclar

Giivenlik gorevlisi, Velilerle iletisimin arttirilmasi, okula ait aktivite alanlari

Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri VA

2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG 1.2.1 20 giin ve
tizeri dziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

36 0,33 0,33 | 0,25 | 0,20 15 10 6 Ay 1 Y1l

PG 1.2.2 20 giin ve
iizeri oziirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

30 0,33 0,33 | 0,30 | 0,30 | 0,30 | 0,30 6 Ay 1 Y1l

PG 1.2.3. Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri
tespit edilerek
devamsizliga neden
olan etmenler
giderilecektir.

34 1 3 5 6 7 8 6 Ay 1 Y1l
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Koordinator Birim Miidiir / Miidiir Yardimeisi/ Stratejik Plan Ekibi
Is_ B.1r11g1 Yapilacak Okul Yénetimi /Ziimre Ogretmenleri / Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Okulun konumu cars1 merkezinde olmasi
Devamsizlik nedenlerinin ¢ok ¢esitli olmast
S.1.2.1. Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
. almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler . o . o o
S.1.2.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 15.000 TL
Tespitler Mevsimsel isler dolaystyla 6grenci devamsizliklari artmaktadir
ihtiyaclar Ogrencilere yonelik destekleyici ve okula devamliligr arttirict program ve egitimler

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 2

Stratejik Hedef 2.1

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik

biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

Performans ALK Baslang: izleme Rapor
8 , Etkisi SANBIE | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 ho
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 2.1.1 Ogrenci
basina bir yilda 40 10 13 16 18 21 25 6 Ay 1Yl
okunan kitap say1st

PG 2.1.2 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve

. 30 1 5 10 12 15 18 6 Ay 1Yl
uluslararasi proje,
yarisma vb. katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Okulun 30 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1Y1l

katilim sagladig
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ulusal ve uluslararasi
proje sayist

Koordinator Birim

Miidiir / Miidiir Yardimcist/ Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yénetimi /Ziimre Ogretmenleri / Rehberlik Servisi/ Stratejik plan ekibi/ Okul
Proje Koordinatorleri/Tiim Ogretmenler {lge/il MEM

Riskler

Okulun boliim girisinde giivenligin olmayist

Dersliklerdeki perdelerin kolay bozulmasi ve kopmasi nedeniyle yeterli karanlik
ortamin saglanamamasi veya 1siklarin kolay patlamasi ile aydinligin saglanamamasi

Ogrenci sayilarinin fazla olusu

Stratejiler

S.2.1.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.1.2. Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.3. Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Ogrenciler cagin gereklerine uzak yasamaktadir

ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilmeli, proje tanitimlar arttirilmali. gerekli
egitim/seminerler verilmeli

Hedef 2.2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doéneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete

katilan 6grenci orani
(%)

33 5 10 15 18 20 22 6 Ay 1 Y1l

PG 2.2.2 Okulda bir
egitim ve Ggretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir

40 7 9 12 17 19 25 6 Ay 1 Y1l
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faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.3 Okulda bir
egitim ve dgretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlaria
yonelik diizenlenen
alan/mekan sayist.

37 1 2 3 4 5 5 6 Ay 1 Yil

Koordinator Birim

Miidiir / Miidiir Yardimeisy/ Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Belde Belediyesi, ilce Genglik Merkezi. Ilge MEM, Okul Aile Birligi

Riskler Yaralanmalar, ders saatlerinde esnemeler
S.2.2.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
Stratejiler

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S.2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ogrenciler sosyal, sportif, kiiltiirel, yerel ve ulusal yarisma/ etkinliklere katilim
noktasinda isteksiz ve gayretsiz bir tavir sergilemektedir

intiyaclar

Sosyal, sportif, kiiltiirel, yerel ve ulusal yarigma / etkinliklerin tanitimi ve
odiillendirilmesi daha etkili olmalidir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag 3 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

’ okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe .

Performans. Etkisi | DH'08 | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 Okulda 25 10 o | 7| 6 | s 4 6Ay | 1Yil
yasanan kaza sayis1
PG 3.1.2 Bagimlilikla
miicadele ilgili egitim | ) 50 70 | 100 | 140 | 180 | 250 | 6Ay | 1vil
alan veli/ 6grenci
Ogretmen sayis1
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PG 3.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili egitim
alan veli/ 6grenci/
Ogretmen sayisi

25 30 60 90 130 | 170 200 6 Ay 1 Y1l

PG 3.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili egitim alan veli/
O0grenci/dgretmen
sayi1sl

25 25 60 90 100 | 150 190 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Miidiir / Miidiir Yardimecisy/ Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yénetimi / Rehberlik Servisi/ Stratejik plan ekibi/ Tiim Ogretmenler/ Aile
Saghig1 Ekipleri

Riskler Okul/Is kazalari
S.2.1.1.Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2.1.2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
Stratejiler hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S.2.1.3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile ig birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.2.1.4.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

423.000 TL

Tespitler

Bagimlilik, Akran zorbalig1 ve siber zorbalik, Saglikli beslenme ve obezite
konularinda bilgi eksiklikleri mevcuttur

Ihtiyaclar

Konularla ilgili egitimler, seminerler, toplantilar arttirilmalidir.

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | b stan izlem Rapor
. : Etkisi | 0 ot | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | °M¢ 2o
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 3.2.1. Hizmet igi

egitim alan yonetici ve 30 1 2 8 12 18 25 6 Ay 1 Y1l
O0gretmen sayis1

PG 3.2.2. Egitim alan

yardimet personel 20 1 2 3 4 5 5 6 Ay 1 Y1l
sayisl

PG 3.2.3. Uzaktan

hizmet ici egitime 30 1 10 14 18 23 26 6 Ay 1 Y1l
katilan 6gretmen sayisi

PG 3.2.4. Ulusal ve 20 1 2 3 4 5 5 6 Ay 1 Y1l
uluslararasi projelere
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katilim saglayan
Ogretmen sayisi

Koordinator Birim

Miidiir / Miidiir Yard. / MEB OBA / Iice MEM

Is_ B.ll‘llgl Yapilacak flce MEM, il MEM
Birimler
Riskler Ilgenin merkeze uzakligi, Egitim alacak personellerin is yogunlugu
S.3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
N S.3.2.2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan ig birlikleri kapsaminda
Stratejiler

yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.
S.3.2.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

21. YY Becerileri tam anlamiyla egitim kurumlar1 ve egitimciler tarafindan
benimsenmemistir

Ihtiyaclar

Konularla ilgili egitimler, seminerler, toplantilar arttiritlmalidir.

BOLUM IV : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amacg 1
Hedef 1. 1 5000TL |7.000TL |7.000TL 7.000 TL 9.000 TL 35.000 TL
Hedef 1.2 2000 TL |2.000TL |3.000TL 3.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Amag 2
Hedef 2. 1 5000TL |9.000TL |11.000TL |12.000TL |13.000TL |50.000TL
Hedef 2.2 4000TL |5.000TL |6.000TL 7.000 TL 8.000 TL 30.000 TL
Amag 3
Hedef 3. 1 57.000 TL | 65.000 TL | 82.000 TL |98.000 TL |121.000TL |423.000 TL
Hedef 3.2 4000TL |5.000TL |6.000TL 7.000 TL 8.000 TL 30.000 TL
TOPLAM 77.000 TL | 93.000 TL | 115.000 TL | 134.000 TL | 164.000 TL | 583.000 TL
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ust Kurul Bilgileri . Ekip Bilgileri

; Imza imza

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam .
Durmus Ali GUL | Okul Mehmet EVISULU | Madir o
(Baskan) Miidiirii Yard. 7
Mehmet Miidiir Fatih MUTIS Rehber
EVISULU Yard. Ogret. E%
Kenan SAMAN | Ogretmen Kenan SAMAN Ogret
g S gretmen % .

Yusuf Ogretmen | Sinem Ogretmen .. @
CAYIRTEPE NN TKUCUKCINAR 7t /

)

Diirliye Aycan Ogretmen Aydin GUZEL Ogretmert”

Aydin GUZEL Ogretmen /‘%&/ Emirhan Ogretmen
o KUCUKCINAR 7
GOZEL J'(;r””{ /W
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